DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 8 czerwca 2017 r.

Poz. 1

Zarzadzenie )
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 8 czerwca 2017 r.

w sprawie przygotowan obronnych w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

i w regionalnych dyrekcjach ochrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534, z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 76) zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1.

Zarzgdzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego

obowigzku obrony w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i w regionalnych dyrekcjach
ochrony srodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

§ 2.
llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
zadaniach obronnych — rozumie sie przez to zadania okreslone w przepisach ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1534, z p6zn. zm.);
GDOS - rozumie sie przez to Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska;
rdos — rozumie sie przez to regionalne dyrekcje ochrony srodowiska;
Generalnym Dyrektorze — rozumie sie przez to Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;
komérkach organizacyjnych GDOS — rozumie sie przez to biura, departamenty, Zespot
do spraw Budzetu i Finanséw, Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego
oraz Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonujgce w Generalne;j
Dyrekcji Ochrony Srodowiska;
komérki organizacyjne rdo$ — rozumie sie przez to komorki organizacyjne i stanowiska
rdo$ funkcjonujgce w poszczegodlnych regionalnych dyrekcjach ochrony Srodowiska;
komorce ds. obronnych — rozumie sie przez to Stanowisko do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, ktére jest wtasciwe do spraw obronnych w Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska;
stanowiska kierowania — rozumie sie przez to stanowisko kierowania w statej siedzibie
oraz stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy.



1)

2)
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8)
9)

§ 3.
Do zadan obronnych wykonywanych w GDOS i w rdo$ zalicza sie w szczegdlnosci:

przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku
obrony;

tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
planowanie obronne, ktére obejmuje planowanie operacyjne, programowanie obronne
i przeglady obronne;

przygotowanie systemu kierowania Generalnego Dyrektora, w tym przygotowanie
stanowisk kierowania;

tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa;
zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych;

planowanie i organizowanie $wiadczeh osobistych i rzeczowych niezbednych
do realizacji zadan obronnych;

organizowanie szkolenia obronnego;

udziat w organizowaniu wspotpracy cywilno-wojskowej;

10) kontrole realizacji zadan obronnych w rdos.

§ 4.

Planowanie oraz realizacje zadan obronnych wykonywanych w GDOS koordynuje

komorka ds. obronnych, a w rdo$ wyznaczeni przez regionalnych dyrektorow ochrony
srodowiska koordynatorzy zadan obronnych.

§ 5.

Komorka ds. obronnych wspiera Generalnego Dyrektora w zakresie realizacji zadan,

o ktérych mowa w § 3, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

opiniuje i przygotowuje projekty dokumentéw dotyczgcych spraw obronnych;

koordynuje planowanie i realizacje zadan obronnych w komérkach organizacyjnych

GDOS;

opracowuje:

a) Plan operacyjny funkcjonowania GDOS w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) propozycje do Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych,

c) Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — w zakresie
wiasciwosci GDOS;

planuje przedsiewziecia organizacyjne w zakresie osiggniecia wyzszych stanow

gotowosci obronnej panstwa;

wspotpracuje z komorkg organizacyjng wiasciwg do spraw obronnych Ministerstwa

Srodowiska w zakresie organizacji przemieszczania do zapasowego miejsca pracy;

organizuje szkolenia obronne;

we wspoétdziataniu z Wydziatem Spraw Pracowniczych Biura Dyrektora Generalnego

GDOS prowadzi rejestr oséb reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby

wojskowej, w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, ktérym powierzono

wykonywanie zadan obronnych;

uczestniczy w realizacji celéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i NATO.



§ 6.
1. W ramach wykonywania zadan obronnych komérki organizacyjne GDOS oraz komérki
organizacyjne rdos, w szczegolnosci:

1) prowadzg analizy aktow normatywnych wydawanych Iub opracowywanych
przez Generalnego Dyrektora dotyczace funkcjonowania GDOS i rdos,
przy uwzglednieniu zagrozen dla bezpieczehstwa panstwa i uwarunkowan
funkcjonowania w czasie kryzysu i stanie wojny, oraz przygotowujg propozycje
rozwigzan organizacyjno-prawnych w tym zakresie;

2) biorg udziat w tworzeniu i przygotowywaniu:

a) warunkdw organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania
i systemu statych dyzuréw,

c) struktury organizacyjnej oraz obsady personalnej stanowisk kierowania;

3) biorg udziat w opracowywaniu:

a) Planu operacyjnego funkcjonowania GDOS i rdo$ w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz dokumentéw wykonawczych do tych plandw,

b) regulamindéw organizacyjnych i regulaminéw pracy funkcjonowania GDOS i rdo$
w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny,

¢) instrukgcji, planéw, koncepciji oraz harmonogramu wykonywania zadan obronnych;

4) wspierajg zespoly i grupy zadaniowe powotane w ramach przyjetej struktury
organizacyjnej Gtéwnego Stanowiska Kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy;

5) wspdtpracujg z komérkg ds. obronnych w zakresie:

a) planowania i realizacji zamierzeh szkoleniowych, ujetych w planach i programach
szkolenia obronnego GDOS i rdos,

b) opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych, wykonywanego w ramach przegladéw obronnych,

c) reklamowania podlegtych pracownikéw, ktéorym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

6) biorg udziat w realizacji zadan obronnych.

2. Reklamowanie pracownikéw GDOS i rdo$é od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej, w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny, prowadzg komorki organizacyjne
wilasciwe do spraw kadrowych i przekazujg wykaz oséb reklamowanych komodrce
ds. obronnych.

3. Przygotowanie stanowisk kierowania do funkcjonowania w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz organizacje przemieszczenia do zapasowego miejsca
pracy zapewnia Dyrektor Generalny GDOS we wspétpracy z komérka ds. obronnych.

4. Tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych oraz kadrowych do realizacji zadan
obronnych w GDOS zapewnia Dyrektor Generalny GDOS.

5. Tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych oraz kadrowych do realizacji zadan
obronnych w rdos zapewniajg regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska.

§7.
Do zadan w zakresie tworzenia warunkoéw organizacyjno-prawych do wykonywania
zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 2, nalezy:

1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,



b) harmonogramdéw wykonywania zadan obronnych,
c) projektéw aktéw prawnych regulujgcych realizacje zadan obronnych;
2) tworzenie warunkéw:
a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadah obronnych,
b) ochrony informaciji niejawnych dotyczgcych realizacji zadan obronnych;
3) podziat zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;
4) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;
5) inicjowanie wspotdziatania z innymi podmiotami uczestniczgcymi w realizacji zadan
obronnych.

§ 8.

Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktérym mowa

w § 3 pkt 3, nalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja Planu operacyjnego funkcjonowania GDOS i rdo$
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych;

3) opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;

4) przekazywanie Ministrowi Srodowiska do zatwierdzenia Planu operacyjnego
funkcjonowania GDOS w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny, a Generalnemu Dyrektorowi Plandw operacyjnych funkcjonowania rdos
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§9.
Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktéorym mowa
w § 3 pkt 3, nalezy:

1) planowanie oraz uzgadnianie wydatkbw w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych;

2) realizowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z programéw pozamilitarnych przygotowan
obronnych dotyczacych przygotowania systemu kierowania w GDOS i w rdo$
oraz organizacje szkolenia obronnego;

3) tworzenie warunkow zabezpieczajgcych osigganie wyzszych standw gotowosci obronnej
panstwa;

4) funkcjonowanie statego dyzuru w GDOS i w rdo$ oraz zabezpieczajgcych
funkcjonowanie stanowisk kierowania.

§ 10.

1. Do zadan wykonywanych w ramach przegladéw obronnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 3, nalezy sporzgdzanie sprawozdania w formie wyciggu z Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych, zawierajgcego dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan GDOS i rdos.

2. Sprawozdania, o ktéorych mowa w ust. 1, Generalny Dyrektor przekazuje Ministrowi
Srodowiska w terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktéry sktadane
jest sprawozdanie.

3. Szczegdtowe zasady opracowywania dokumentdow wykonywanych w ramach
przegladéw obronnych okresla Metodyka opracowywania Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.



§ 11.

1. W celu zapewnienia kierowania GDOS i rdo$ w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa tworzy sie system kierowania Generalnego Dyrektora, o ktérym mowa
w § 3 pkt 4.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kierowania Generalnego Dyrektora
okresla odrebne zarzgdzenie.

§12.
1. Do zadanh realizowanych w ramach tworzenia warunkéow do wprowadzania wyzszych
stanow gotowosci obronnej panstwa, o ktorych mowa w § 3 pkt 5, nalezy:

1) ustalenie zasad i procedur wprowadzania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa
w GDOS i w rdos;

2) zapewnienie ciggtosci i terminowosci dziatania GDOS i rdo$ podczas podnoszenia
i w czasie trwania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa,;

3) tworzenie systemu statych dyzurow GDOS i rdo$ na potrzeby uruchamiania
przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosSci obronnej panstwa
oraz przekazywania decyzji w sprawach dotyczgcych uruchamiania zadan operacyjnych,
jak réwniez przedsiewzie¢ wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego
oraz wprowadzonych stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego.

2. Tworzenie systemu statych dyzuréw, w tym organizacje, zakresy zadan oraz warunki
funkcjonowania systemu statych dyzuréw w GDOS i w rdo$ okresla odrebne zarzgdzenie.

§ 13.

1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobéw osobowych na potrzeby
wykonywania zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 6, nalezy:

1) wyznaczenie w komérkach organizacyjnych GDOS i rdos:

a) kierujgcych zespotami i grupami roboczymi przewidzianymi do realizacji zadan
na stanowiskach kierowania,

b) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie stanowisk kierowania,

c) pracownikéw realizujgcych zadania operacyjne,

d) pracownikow zabezpieczajgcych funkcjonowanie statych dyzuréw;

2) opracowywanie i wysylanie do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien,
zawiadomien o reklamowaniu z GDOS i rdoé pracownikéw od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) opracowywanie i wystgpienie z wnioskiem do wtasciwego wojskowego komendanta
uzupetnien w sprawie reklamowania pracownikéw od obowigzku petnienia czynne;j
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Wnioski w sprawie reklamowania sporzadzajg i przesylajg wtasciwemu wojskowemu
komendantowi uzupetnieh komorki wiasciwe do spraw kadrowych.

3. Ewidencje pracownikéw reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzi komorka ds. obronnych.

§ 14.
1. Planowanie i organizowanie swiadczen niezbednych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 3 pkt 7, obejmuije:
1) okreslenie potrzeb w zakresie nieruchomosci, urzadzen, sprzetu transportowego i osob,
zapewniajgcych realizacje zadan obronnych;



2) wnioskowanie do wtasciwych organéw administracji publicznej o natozenie obowigzku
$wiadczen rzeczowych i osobistych na potrzeby obronne GDOS i rdos;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania Swiadczen.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $wiadczen na potrzeby obronne GDOS i rdo$
realizujg koordynatorzy zadan obronnych w GDOS i w rdo$.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i Srodkow transportu
uzyskanych w drodze swiadczen rzeczowych oraz $wiadczen osobistych organizuja:
w GDOS Dyrektor Generalny, a w rdo$ regionalni dyrektorzy ochrony $rodowiska.

§ 15.

1. W GDOS i w rdo$ jest realizowany proces szkolenia obronnego, ktérego
organizatorem sg kierujgcy komérkami organizacyjnymi.

2. Szkolenie obronne, o ktérym w mowa w § 3 pkt 8, jest realizowane zgodnie z:
1) wytycznymi Ministra Srodowiska do szkolenia obronnego w dziatach administracii
rzgdowej gospodarka wodna i sSrodowisko na dany rok szkoleniowy;
2) wytycznymi Generalnego Dyrektora do szkolenia obronnego w poszczegodlnych latach
szkolenia;
3) programem szkolenia obronnego w GDOS;
4) planem szkolenia obronnego w GDOS i w rdo$ na dany rok kalendarzowy.

3. Udziat w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem kierujgcych komorkami
organizacyjinymi w GDOS i kierujgcych komoérkami organizacyjnymi  w  rdo$
oraz pracownikow tych komérek organizacyjnych.

§ 16.

Wspotpraca cywilno-wojskowa, o ktérej mowa w § 3 pkt 9, jest prowadzona w czasie
pokoju, kryzysu i wojny i obejmuje w szczegdélnoéci udziat podmiotdéw cywilnych w realizacji
celow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, NATO i zadan wynikajgcych z zobowigzan
Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania obronnego NATO.

§ 17.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

GENERALNY DYREKTOR
OCHRONY SRODOWISKA






